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Melzo, 16 marzo 2020

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art. 14 Legge 7 agosto 2015, n. 124;

VISTA la Direttiva n. 3/2017 della Presidenza del Consiglio dei Ministri “Indirizzi per I'attuazione
dei commi 1 e 2 dell'articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n.124 e linee guida contenenti regole
inerenti all’'organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e
di lavoro dei dipendenti”;

VISTA la Legge 22 maggio 2017, n. 81 “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire I'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro
subordinato”, come integrata dalla Legge 30 dicembre 2018, n. 145;

VISTA la Legge 8 marzo 2000, n. 53 “Disposizioni per il sostegno della maternitd e della
paternita, per il diritto alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei tempi della citta”;
VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Testo Unico in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca triennio 2016 — 2018;
VISTA I'Ordinanza del Ministero della Salute del 21 febbraio 2020, “Ulteriori misure profilattiche
contro la diffusione della malattia infettiva COVID-19”;

VISTO il Decreto legge del 23 febbraio 2020, n. 6 “Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19";

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 23 febbraio 2020, “Disposizioni
attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di
contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19;

VISTE le disposizioni del Ministero della Salute d’intesa con la Regione Lombardia del 23
febbraio 2020, “Misure urgenti in materia di contenimento e gestione della situazione
epidemiologica da COVID-20197;

CONSIDERATA la attuale delicata situazione emergenziale sanitaria e la volonta dell’lstituto di
tutelare il personale con particolare esigenze di carattere sanitario, familiare e/o logistico,
nonché di predisporre misure utili a contenere il rischio di contagio;

VISTA la Circolare del Ministero della Salute del 24 febbraio 2020 con oggetto “COVID2019.
Nuove indicazioni e chiarimenti”;

VISTA la Determinazione del 25 febbraio 2020, “Piano Straordinario Lavoro da Remoto-
Emergenza Nuovo Coronavirus COVID-19";

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 25 febbraio 2020, “Ulteriori
disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia
di contenimento e gestione dellemergenza epidemiologica da COVID-19;

VISTA la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione n°1/2020 del 25 febbraio 2020
avente per oggetto “Prime indicazioni in materia di contenimento e gestione dell'emergenza
epidemiologica da COVID-2019 nelle pubbliche amministrazioni al di fuori delle aree di cui
all'art. 1 del decreto-legge n.6 del 20207;

VISTA la Nota del Ministro dell’lstruzione del 22 febbraio 2020;

VISTO il DPCM del 29 febbraio 2020, il DPCM del 1 marzo 2020, il DPCM del 4 marzo 2020, il
DPCM del 10 marzo 2020
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DETERMINA
L'introduzione del Piano Straordinario “Lavoro agile” - Emergenza Nuovo Coronavirus COVID-
19 dal 16 marzo 2020 sino al 3 aprile 2020, salvo diversi provvedimenti emanati dalle Autorita
competenti.
I Piano viene introdotto al fine di assicurare I'ordinaria funzionalita dell'lstituto, in ottemperanza
della DPCM del 25 febbraio 2020, della Nota del Ministro dell'Istruzione del 22 febbraio 2020 e
dei DPCM 1 marzo 2020, 4 marzo 2020, 8 marzo 2020 e 10 marzo 2020.
Il “Piano Straordinario Lavoro agile” rimarra in vigore sino al 3 aprile 2020, salvo successive
comunicazioni.
Per usufruire della modalita di lavoro agile si dovra presentare la domanda.
Ferma restando la facolta di giustificare I'assenza con gli ordinari permessi a disposizione,
potranno fare richiesta, attraverso I'apposito modulo che sara reso disponibile sul sito
dell'lstituto, i dipendenti che rispondono ai seguenti criteri:
1. i dipendenti il cui Comune di residenza o domicilio & diverso rispetto a quello dell'Istituto;
2. i dipendenti con figli minori di 15 anni con coniuge impossibilitato ad accudire la prole per
motivi lavorativi;
3. i dipendenti con riconoscimento dell’handicap in situazione di gravita ai sensi della Legge
104/92, art. 3 comma 3;
4. i dipendenti con patologie gravi certificate o in possesso di verbale ai sensi della Legge
104/92, art. 3 comma 1;
5. i dipendenti che assistono familiari in situazione di handicap grave ai sensi della Legge
104/92, art. 3 commi 1 e 3;
6. i dipendenti, muniti di certificazione medica attestante la patologia, che soffrono di patologie
complesse, quali a titolo esemplificatvo quelle asmatiche e cardiovascolari,
immunodepressione e in terapia oncologica;
7. le dipendenti in stato di gravidanza;
8. | dipendenti che risiedono a pit di 10 KM di distanza dalla sede di lavoro.
Condizione imprescindibile per accedere al Piano &, inoltre, il possesso di propri strumenti
informatici, quali PC, telefono e connessione internet, per svolgere la prestazione
lavorativa.
L'individuazione delle giornate di lavoro agile, delle fasce di reperibilita (turno lavorativo) e il
contenuto dell'attivita lavorativa, saranno concordati dal richiedente con il Direttore dei servizi
generali e amministrativi.
Ai sensi dei provvedimenti emanati dalle Autorita competenti, saranno considerati in malattia,
cosi come disciplinata dall’art.17 CCNL 2006-2009 relativo al personale del Comparto Scuola e
salvo diverse disposizioni in materia emanate dalle Autorita competenti, i dipendenti che si
trovano in quarantena obbligatoria a seguito di restrizione per accertamento medico legato
allemergenza in corso.
| dipendenti che si trovassero nella condizione descritta dovranno produrre idonea certificazione
medica e non potranno presentarsi in Istituto fino al termine dei quattordici giorni previsti dalle
disposizioni ministeriali.
Il presente Piano ha carattere di eccezionalita e urgenza ed & emanato esclusivamente per far
fronte allemergenza sanitaria in corso, in coerenza con i provvedimenti cautelativi emanati dalle
competenti Autorita.
Il presente provvedimento si intende valido ed efficace fino a contraria disposizione.

Il Dirigente scolastico
(Dott.ssa Stefania Strignano)
Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3, c. 2, del D.Igs. n. 39/1993
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO

II/La sottoscritto/a

in servizio presso

in qualita di con

contratto a tempo indeterminato/determinato fino al ai sensi della Legge n. 81/2017,
del decreto legge del 23 Febbraio 2020 n.6, del DPCM del 25 Febbraio 2020, della direttiva della Presidenza
del Consiglio dei Ministri, della nota del MI del 26 Febbraio 2020 e del DPCM del 29 febbraio 2020, 1 marzo
2020, 4 marzo 2020, 8 marzo 2020, 10 marzo 2020, 16 marzo 2020 Decreto Cura ltalia”

CHIEDE

DI SVOLGERE ATTIVITA LAVORATIVA IN MODALITA LAVORO AGILE
Per il seguente motivo:
LI AA con figli minori di 15 anni da accudire ed impossibilita del coniuge di accudirli in quanto impegnato in
attivita lavorativa presso ove presta servizio in qualita di
con contratto fino al ;
O AA con riconoscimento dell'handicap in situazione di gravita ai sensi della Legge 104/92 art. 3 comma 3;
[0 AA con gravi patologie certificate oppure con verbale ai sensi della Legge 104/92 art. 3 comma 1, gia in
possesso delllamministrazione. Qualora il verbale non sia ancora stato presentato deve essere allegato al
presente modulo o fatto pervenire all Amministrazione;
O AA che assistono familiari in situazione di handicap grave ai sensi della Legge 104/92 art. 3 comma 1 e
comma 3;
O AA muniti di certificazione medica attestante la patologia, che soffrono di patologie complesse, quali a
titolo esemplificativo quelle asmatiche e cardiovascolari, immunodepressione e in terapia oncologica;
O AA in stato di gravidanza;
[0 AA che sono domiciliati/residenti a pit di 10 KM di distanza dalla sede di lavoro.
O altro

DICHIARA
[ Di effettuare la prestazione lavorativa presso il proprio domicilio per il monte ore giornaliero previsto nella
giornata di lavoro in modalita agile;

O Che lindirizzo del domicilio presso il quale sara svolta lattivitd lavorativa & il seguente:
Via Comune di

Prov CAP

OO Che il recapito telefonico di reperibilita durante I'orario di lavoro & il seguente:

e che la propria mail & la seguente
O Diconcordare con il Direttore dei servizi generali e amministrativi il piano di lavoro;

[0 Di essere in possesso di apposita attrezzatura elettronica necessaria per lo svolgimento
dell’attivita lavorativa in modalita agile (PC e connessione internet) e di utilizzarle in conformita alle
istruzioni e alle disposizioni ricevute;

O Di impegnarsi a svolgere l'attivita lavorativa in modalita agile nel rispetto dei criteri di idoneita,
sicurezza contenuti nell’ “Informativa su Salute e Sicurezza per i Lavoratori e le Lavoratrici in
modalita lavoro agile”, redatta ai sensi della Legge 22 maggio 2017, n. 81, della Direttiva n. 3/2017 della
Presidenza del Consiglio dei Ministri e del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 23 febbraio
2020 e pubblicata on line il 13/03/2020

0 Che i benefici accordati si intendono validi ed efficaci fino a contraria disposizione della
Istituzione scolastica;

O Consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente modulo corrispondono a
verita, pena I'applicazione di sanzioni disciplinari.

Il/la sottoscritto/a autorizza I'Amministrazione al trattamento dei dati personali, ai sensi dell'art. 10 D.Lgs. 30
giugno 2003 n. 196 ss.mm.ii e del Regolamento Europeo sulla protezione dei dati Personali (UE 679/2016),
finalizzato agli adempimenti necessari per l'espletamento della procedura di attivazione del lavoro in
modalita agile.




ACCESSO ALLE RISORSE INFORMATICHE DA REMOTO (FACOLTATIVO)

Per accedere al servizio € necessario essere stati autorizzati.

Nell'attuale fase di emergenza gli utenti abilitati al servizio saranno quelli autorizzati sulla base delle
disposizioni della Presidenza.

Luogo Data

Firma del/della dipendente




